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LEY N° 560-E
ETICA PUBLICA

Capitulo |
Propésitos, objeto y alcance

ARTICULO 1°.- Objeto: La presente ley de ética y transparencia en la funcion
publica, tiene por objeto establecer normas y pautas relacionadas al buen
desempeiio de todos los funcionarios que presten servicios remunerados 0 no
remunerados, que constituyan una funcibn publica, en dependencias
centralizadas, descentralizadas y autarquicas del Estado Provincial, empresas y
sociedades del Estado, mixtas y con participacion estatal y en todo Ente en que el
Estado tenga alguna forma de participacion, sea en el capital o la direccion.

ARTICULO 2°.- Ambito de aplicacion:Las disposiciones de esta Ley son
aplicables a todos los servidores publicos, sin perjuicio de las normas especiales
gue otras leyes establezcan en situaciones semejantes para algunas categorias,
de ellos en particular; esta Ley alcanza:

a) Con caracter imperativo a los funcionarios de los tres poderes del Estado
Provincial y en general a los enumerados en el Articulo 17 de la presente.

b) Por adhesion, a los integrantes de los departamentos ejecutivos y deliberativos
de los Municipios.

c) Por sometimiento voluntario a sus normas en cada caso, a los miembros de
cuerpos colegiados de conduccion y control de Asociaciones Gremiales de
Trabajadores, de Empresarios, de Profesionales, comunitarias, sociales y a
toda entidad cuyo objeto sea administrar derechos e intereses colectivos o
grupos organizados de personas.

En general al cuerpo social en las vinculaciones entre el sector publico y los
ciudadanos.

ARTICULO 3°.- Concepto de ética y transparencia: La ética y transparencia
publicas son valores que hacen a la esencia del sistema y orden democratico y
republicano de gobierno. Transgredirlos es atentar contra el sistema, y su defensa
compete a la comunidad toda, en tanto integran el orden juridico constitucional.
Por esta Ley se pone en funcionamiento el Poder de Policia de control y
cumplimiento de la ética publica, ejercido con el imperio del Estado, pero con
participacion de los ciudadanos agrupados o no.

ARTICULO 4°.- Principios éticos de la funcién publicay del servicio publico:
De conformidad a lo establecido por los Articulos 1°, 2° y 3° esta Ley
determina:

a) Las conductas, cargas y responsabilidades que en forma taxativa se describen
en la presente, no deben entenderse como negacion de otras que nacen del
principio de la soberania del pueblo, la forma republicana de gobierno y la
necesidad civica de preservar la ética y transparencia en todas sus formas; de
tal suerte que toda conducta reputada como violatoria de la ética publica puede
ser denunciada ante Autoridad de Aplicacion u otras jurisdicciones, aun cuando
no estuvieren expresamente indicadas en este texto.

b) Las cargas y obligaciones que se disponen para los funcionarios son de
ineludible cumplimiento y su inobservancia o violacién constituyen falta grave
que trae aparejada la responsabilidad y sanciones que en cada caso se
establecen.
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c) El derecho de los ciudadanos al control de la ética en la funcion publica queda
garantizado, constituyendo también un deber que debe ser ejercido con
responsabilidad y con sujecion a las normas del orden juridico y moral publica
por medios idoneos y habiles.

d) El poder ciudadano de informar que ejercen los medios de comunicacion social
genera el derecho y deber de control de la ética publica.

Quedan preservadas las fuentes de informacion periodistica.

e) El ejercicio de la funcion publica debe orientarse a la satisfaccién del bien
comun, que es su fin Ultimo y esencial.

Para ello la funcién publica propenderd a la realizacion de los valores de
seguridad, justicia, solidaridad, paz, libertad y democracia.

f) La lealtad, la eficiencia, la probidad y la responsabilidad son valores
fundamentales que deberan tenerse presentes en el ejercicio de la funcién
publica. También se tendran presentes los principios del servicio publico. Los
deberes y prohibiciones que deben acatar los funcionarios publicos se
fundamentan en esos valores y principios.

g) El servicio publico de administracién del Estado se entiende como un patrimonio
publico. El funcionario es un servidor de los administrados en general y en
particular de cada individuo o administrado que con él se relacione en virtud de
su actividad de servicio y de la funcion que desempefia.

h) El servidor publico debe actuar en forma tal que su conducta pueda admitir el
examen publico més minucioso. Para ello no es suficiente la simple observancia
de la ley, deben aplicarse también los principios de la ética del servicio publico,
regulador o no de modo directo por la ley.

ARTICULO 5°.- Concepto de servidor publico: A los efectos de esta Ley, se
entiende por servidor publico, todo el que participe del ejercicio de funciones
publicas, conforme lo establecido por el Articulo 1°, sea por eleccién popular o por
nombramiento de autoridad competente.

Se entienden como sinénimos los términos “funcionario publico”, "servidor

publico", "empleado publico" y cualquier otro similar que se utilice para referirse a
la persona que cumple funciones publicas.

ARTICULO 6°.- Concepto de funcién publica: A los efectos de esta Ley se
entiende por funcion publica la actividad del Estado, en sentido amplio, ejercida
con miras a la satisfaccion del interés publico por medio de sus servidores.

Capitulo II
Deberes éticos del funcionario publico

ARTICULO 7°.- Generalidad:  Todo funcionario debe acatar los deberes que se
sefialan en los articulos siguientes.

ARTICULO 8°.- Deber de lealtad: Todo funcionario publico debe ser fiel a los
principios éticos del servicio publico.

ARTICULO 9°.- Deber de eficiencia: Todo funcionario publico debe cumplir
personal y eficientemente la funcion que le corresponde en la entidad a la que
sirve, en las condiciones de tiempo, forma y lugar que determinen las normas
correspondientes, y de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Usar el tiempo laboral empefiando siempre su mejor esfuerzo, en la forma mas
productiva posible y emplearlo en el desarrollo de las tareas que corresponden
al cargo con esmero, la intensidad y el cuidado apropiado.
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b) Esforzarse por encontrar y utilizar las formas mas eficientes y econdmicas de
realizar sus tareas, asi como para mejorar los sistemas administrativos y de
atencion de usuarios en los que participa, haciendo llegar sus sugerencias e
iniciativas a sus superiores.

c) Velar por la conservacion de los utiles, objetos y demas bienes que integran el
patrimonio del Estado y los de terceros que se pongan bajo su custodia, y
entregarlos como corresponda.

d) Hacer uso razonable de los utiles y materiales que se le proporcionen para
realizar sus tareas, procurando darle a cada uno el maximo rendimiento.

ARTICULO 10.- Deber de probidad: La funcion publica debe ejercerse con
probidad. Todo funcionario publico debe actuar con honradez, en especial cuando
haga uso de recursos publicos que le son confiados para el cumplimiento de los
fines estatales, o cuando participe en actividades o negocios de la administracion
gue comprometen esos recursos.

ARTICULO 11.- Deber de responsabilidad: Todo servidor publico debe actuar
con claro sentido del deber que le corresponde para el cumplimiento del fin publico
gque compete a la institucidbn a la que sirve, y de las consecuencias que el
cumplimiento o incumplimiento de este deber tiene en relacion con ese cometido
institucional.

ARTICULO 12.- Deber de imparcialidad: El funcionario publico debe ejercer
el cargo sin discriminar en cuanto a las formas y condiciones del servicio a
ninguna persona por razéon de raza, sexo, religion, situacion econémica, ideologia
o afiliacion politica.

ARTICULO 13.- Deber de conducirse apropiadamente en pablico:  Todo
funcionario debe observar frente al publico, en el servicio o fuera de él, una
conducta correcta, digna y decorosa, acorde con su jerarquia y funcion, evitando
conductas que puedan socavar la confianza del publico en la integridad del
funcionario y de la institucion a la que sirve.

ARTICULO 14.- Deber de conocer las normas: Todo funcionario publico
debe conocer las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad,
acumulacion de cargos, prohibiciones por razon de parentesco, y cualquier otro
régimen especial que le sea aplicable, y asegurarse de cumplir con las acciones
necesarias para determinar si esta o no comprendido en alguna de las
prohibiciones establecidas en ellos.

ARTICULO 15.- Deber de objetividad: El funcionario publico debe siempre actuar
con objetividad, sin influencias de criterios personales o de terceros no autorizados
por la autoridad administrativa, y se abstendra de participar en cualquier decision
cuando exista violencia moral sobre él, que pueda hacerle incumplir su deber de
objetividad.

ARTICULO 16.- Deber de comportarse con decoro y respeto: Todo
funcionario publico debe ser justo, cuidadoso, respetuoso y cortés en el trato con
los usuarios del servicio, sus superiores y subalternos.

Capitulo IlI
Incompatibilidades

ARTICULO 17.- Sujetos comprendidos: Quedan comprendidos en el
régimen de incompatibilidades que en este capitulo se establece:

3




A)

B)

Camara do Diutadss

SAN JUAN

Continuacion de la Ley N° 560-E.-

PODER EJECUTIVO

1) Gobernador.

2) Vicegobernador.

3) Ministros y Secretarios de Estado.

4) Secretarios y Subsecretarios.

5) Directores y Subdirectores.

6) Escribano Mayor de Gobierno y su adjunto.

7) Asesor Letrado de Gobierno y su adjunto.

8) Asesores del Gobernador.

9) Contador General de la Provincia y su sustituto legal.

10) Tesorero General de la Provincia y su sustituto legal.

11) Tesoreros y Habilitados de todos los organismos.

12) Jefe y Subjefe de la Policia de la Provincia y demas integrantes de las
fuerzas de seguridad y Servicio Penitenciario Provincial, con jerarquia de
Oficial Superior o equivalente.

13) Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones y recepcion de
bienes, participen en licitaciones y concursos y jefe de personal o recursos
humanos.

PODER JUDICIAL

1) Miembros de la Corte de Justicia.

2) Fiscal General.

3) Jueces de Camara.

4) Fiscales de Camara.

5) Jueces de Primera Instancia.

6) Agentes Fiscales.

7) Jueces de Paz Letrados.

8) Secretarios de la Corte.

9) Secretarios de Camara.

10) Secretarios de Juzgados de Primera Instancia.

11) Directores y Subdirectores.

12) Contador, Tesorero y Habilitado.

13) Personal que intervenga en el manejo de los fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcién de
bienes, participe en licitaciones y concursos y jefes de personal o recursos
humanos.

C)PODER LEGISLATIVO

1) Diputados.

2) Secretarios de la Camara.

3) Secretarios y Directores de Bloques Legislativos.

4) Directores y Subdirectores.

5) Contador, Tesorero y Habilitado.

6) Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcion de
bienes, participe en licitaciones o concursos y jefes de personal o recursos
humanos.

D) TRIBUNAL DE CUENTAS

1) Presidente y Vocales.

2) Secretarios.

3) Fiscales y Auditores de Cuentas.

4) Directores y Subdirectores.

5) Contador, Tesorero y Habilitado.

6) Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcion de
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bienes, participen en licitaciones y concursos y jefe de personal o recursos
humanos.
E) DEFENSORIA DEL PUEBLO

1) Defensor del Pueblo y su Adjunto.

2) Secretarios.

3) Directores y Subdirectores.

4) Contador, Tesorero y Habilitado.

5) Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcion de
bienes, participen en licitaciones y concursos y jefe de personal o recursos
humanos.

F) FISCALIA DE ESTADO

1) Fiscal de Estado y su Adjunto.

2) Secretario General.

3) Integrantes del Cuerpo de Asesores y del Cuerpo de Abogados de la
Fiscalia.

4) Contador, Tesorero y Habilitado.

5) Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcion de
bienes, participen en licitaciones y concursos Yy jefe de personal o recursos
humanos.

G)EMPRESAS, SOCIEDADES Y OTROS ENTES DEL ESTADO

1) Presidente.

2) Miembros del Directorio o Cuerpo Colegiado de Conduccién.

3) Gerentes y Subgerentes.

4) Directores y Subdirectores.

5) Contador, Tesorero y Habilitado.

6) Sindicos.

7) Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepciéon de
bienes, participen en licitaciones y concursos Yy jefe de personal o recursos
humanos.

H) SISTEMA MUNICIPAL
En cada municipio que adhiera a la presente Ley:

1) Intendente.

2) Secretarios del Departamento Ejecutivo.

3) Concejales.

4) Secretarios y Directores de Bloque.

5) Directores y Subdirectores.

6) Contador, Tesorero y Habilitado.

7) Personal que intervenga en el manejo de fondos publicos, administre
patrimonio publico, integre comisiones de adjudicaciones o recepcion de
bienes, participen en licitaciones y concursos Yy jefe de personal o recursos
humanos.

I) Interventores y personal que reemplace, subrogue o sea sustituto legal en todos
los casos antes enunciados, mientras dure la situacion de reemplazo.

ARTICULO 18.- Prohibiciones: Es incompatible con el ejercicio de la funcion
publica, sin perjuicio de otras que se establezcan por leyes especiales:

1) Ser proveedores por si 0 persona interpuesta de los organismos del Estado
donde desempefien funciones cuando de ellos dependa directa o
indirectamente la correspondiente contratacion.

2) Ser miembros de directorios 0 comisiones directivas, gerente, apoderado,
representante técnico o legal, patrocinante de empresas privadas que sean
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beneficiarias de concesiones o cualquier otra forma de adjudicacion prevista en
la legislacion y reglamentos de la administracion, otorgadas por el Estado
Provincial, el Estado Nacional o algun municipio y que tenga por su caracter y
funcion, vinculacion con los poderes publicos.

3) Realizar por si 0 por cuenta de terceros, gestiones tendientes a obtener el
otorgamiento de una concesion de la administracion publica provincial, nacional
o municipal, y beneficiarse directamente con ella.

4) Recibir directamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franquicias que celebre u otorgue la administracion provincial, nacional o
municipal, durante su gestion.

5) Mantener relaciones contractuales que le signifiguen beneficios u obligaciones
con entidades directamente fiscalizadas por el organismo en el que se
encuentre prestando funciones.

6) Recibir dadivas, obsequios o regalos con motivo u ocasion del desempefio de
sus funciones. En el caso de que los obsequios sean de uso social, cortesia o
de costumbre diplomatica deberan ser registrados en la declaracién jurada del
Articulo 22 con indicacién de fecha, nombre del donante, valor y motivacién.

7) Recibir cualquier tipo de ventajas con motivo u ocasion de sus funciones, asi
como aprovechar la funcién para obtener beneficios que no se encuentren
previstos en la legislacion especifica, de caracter general.

ARTICULO 19.- Deber de excusacion: Los funcionarios alcanzados por la
Ley, sin perjuicio de lo que establezcan otras normas deberan excusarse de
intervenir en todo asunto en que por su actuacién se puedan originar presunciones
de interpretacion y decisidén parcial o concurrencia de violencia moral.

ARTICULO 20.- Prohibicién de empleos simultaneos:  Sin perjuicio de lo que
dispongan otras normas aplicables, ninguna persona podra desempefiarse en mas
de un empleo, cargo o funcién publicos remunerados, cualquiera sea su categoria
0 caracteristica, dentro del &mbito de cualquier administracion estatal provincial.
Es incompatible el desempefio de cualquier cargo, empleo o funcidn en el ambito
provincial con otros remunerados del ambito nacional o municipal. La Unica
excepcion que se reconoce es el desempefio de la actividad docente, cuando no
hubiere superposicion de horarios que afecten en forma sustancial el desempefio
eficiente del cargo o funcién publicos.

A efectos de la presente norma, entiéndase por actividad docente, la destinada a
impartir ensefianza a alumnos, en cualquiera de los niveles educativos.

ARTICULO 21.-  El desempefio de las funciones publicas alcanzadas por esta
Ley sera incompatible con la realizacion y desarrollo de toda actividad o negocio
gue se encuentre vinculada con dicha funcién o del que pueda recibirse algun tipo
de beneficio o prioridad especial.

Los funcionarios superiores que ejerzan conduccion de cualquiera de los tres
poderes del Estado, organismos de la constitucion o cualquier ente estatal, hasta
el nivel que la reglamentacion determine, tienen el deber de ejercer la funcién con
dedicacion exclusiva y plena contraccion a su trabajo y cumplimiento de las
obligaciones derivadas.

Capitulo IV
Declaracion de bienes
Registro Publico de Declaraciones Juradas de Bienes

ARTICULO 22.- Declaracion jurada: Todos los funcionarios enumerados en el
Articulo 17 y las personas del sector privado que se indicaran en el presente
Capitulo, en las condiciones en que esta Ley rige para ellos, estan obligados a

6




Camara do Diutadss

SAN JUAN

Continuacion de la Ley N° 560-E.-

presentar una DECLARACION JURADA sin importar la duracion de sus funciones
y sean éstas permanentes, provisorias o transitorias, por si, su conyuge, familiares
a cargo y convivientes, que contenga la descripcion de los bienes que integren su
patrimonio, ingresos de todo tipo de los que sean titulares Unicos o como
condéminos o integrantes de una sociedad. Estan obligados también a declarar:
las deudas y obligaciones frente a terceros; y, los bienes fisicos inmuebles,
muebles registrables y no registrables, semovientes, frutos y cualquier bien de
capital del que no siendo titular, posee, usa, goza o usufructia por cualquier
motivo, causa o titulo.

ARTI'CULO,23.- Presentacion: La Declaraciéon Jurada se presentara ante la
ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO en las oportunidades que a continuacion
se indica:

a) Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles contados a partir de la fecha de
asuncion efectiva de las funciones.

b) Anualmente, y transcurrido un afio calendario desde la fecha de la ultima
declaracion. Esta presentacion tiene por objeto cumplir la carga de renovacion
de la declaracion jurada en forma anual y de registrar toda modificacion en el
patrimonio que posee o de los bienes que tiene el uso, goce o usufructo
operada en dicho afio calendario.

c) Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir del cese
efectivo de las funciones.

d) La falta de presentacion de la declaracién jurada en la oportunidad que este
Articulo indica, por parte de los funcionarios enumerados en el Articulo 17 de la
presente, los hara pasibles, previa intimacién, de una sancién de multa
equivalente hasta tres (3) veces la remuneracion que percibieren en sus cargos,
debiendo el monto de la misma depositarse en la cuenta especial
presupuestaria correspondiente al Fondo Solidario Hospitalario.

ARTICULO 24.- Registro Publico: Créase un Registro especial que se
denominard REGISTRO PUBLICO DEL PATRIMONIO LEY N° 560-E ,que
funcionara bajo la orbita y responsabilidad de la ESCRIBANIA MAYOR DE
GOBIERNO la que lo organizara en la forma, modo y con la documentacion nece-
saria para garantizar el cabal cumplimiento del objeto y efectos de la presente Ley.
A los efectos del funcionamiento y efectividad del Registro Publico del Patrimonio
se establecen las siguientes normas:

a) Se registraran todas las declaraciones juradas presentadas segun lo dispone la
presente, en un protocolo especial, foliado y firmado en todas sus fojas por el
obligado vy certificado por el Escribano.

b) A los efectos de la confeccion del protocolo, las declaraciones juradas se
presentaran en los formularios especiales que proveera la Escribania, las que a
modo de fichas constituiran los folios consecutivos respectivos.

c) Se expedird copia o certificacién al interesado por parte de la Escribania, en
prueba de cumplimiento de las obligaciones fijadas por la presente.

d) EI Registro del patrimonio constituido por el protocolo sera publico, a
disposicion de cualquier interesado para su consulta, en los términos y con los
alcances gue se establecen en esta Ley, de acuerdo al Articulo 28.

ARTICULO 25.- Declaracion jurada-contenido: La declaracion jurada debera
contener como minimo:
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I) Datos personales completos del declarante que ejerce una funcion publica y de
su conyuge, personas a cargo y convivientes, en su caso. En estos tres ultimos
supuestos se indicara profesion y medios de vida de las personas.

II) El detalle circunstanciado del patrimonio y como minimo:

a) Bienes inmuebles radicados en el pais 0 en el extranjero de los que sean
titular de dominio los obligados.

b) Bienes muebles registrables de los que sean propietarios: automotores,
naves, aeronaves, yates y similares, motocicletas y similares.

c) Otros bienes muebles: equipos, instrumentales, joyas, objetos de arte,
semovientes que por su costo, valor actual o monto representen una suma
de importancia dentro del patrimonio global, y de los que sean propietarios
los obligados.

d) Los mismos bienes indicados en los apartados a), b) y c¢), de los que no
siendo titulares de dominio o propietarios los obligados, tenga la posesion,
tenencia, uso, goce, usufructo por cualquier titulo, motivo o causa. En este
caso deberd detallarse, datos personales completos de los titulares de
dominio o propietarios, titulo, motivo o causa por el que se poseen, usan,
gozan o usufructian los bienes, tiempo, plazo o periodo del uso si se
detentan a titulo gratuito u oneroso y cualquier otra circunstancia conducente
a esclarecer la relacion de los obligados con los bienes.

e) Titulos, acciones y demas valores cotizables 0 no en bolsa, en explotaciones
unipersonales o societarias.

f) Depdésitos de cualquier tipo en bancos u otras entidades financieras en el
pais o el extranjero.

g) Créditos hipotecarios, prendarios y comunes.

h) Deudas hipotecarias, prendarias y comunes

i) Ingresos de dinero derivados de la prestacion de servicios en relacion de
dependencia y en forma independiente y derivados de los sistemas
previsionales y de seguridad social, cualquiera sea su naturaleza.

ARTICULO 26.- Responsabilidades del escribano:El Escribano Mayor de
Gobierno es el responsable de que la presentacion de las Declaraciones Juradas
patrimoniales se realicen en los términos y modos que establece la presente Ley.
Debe exigir, dentro de los 15 (quince) dias posteriores al vencimiento de los
plazos establecidos en el art. 23, en forma fehaciente, a los funcionarios que no lo
hubieran hecho espontaneamente, el cumplimiento de los deberes que se
establecen en el presente Capitulo, dentro de un plazo que no excedera los quince
(15) dias. En caso de persistir el incumplimiento, el Escribano Mayor de Gobierno
deberad denunciar al obligado remiso, dentro de los cinco (5) dias, ante: sus
superiores en sede administrativa; y el CONSEJO PROVINCIAL DE ETICA
PUBLICA (COPRODEP), que debera radicar la denuncia ante el Juez con
competencia en lo criminal de turno, y requerir la sancion que pudiere
corresponder el caso en sede administrativa.

ARTICULO 27.-  El incumplimiento de los deberes que en este Capitulo se
establecen para el Escribano Mayor de Gobierno constituye falta grave que trae
aparejada la responsabilidad funcional dando lugar a la aplicacion de sanciones
legales que correspondan.

ARTICULO 28.- Publicidad: El Registro del Patrimonio constituido por el
protocolo serd publico y estard a disposicion de cualquier interesado para su
consulta, quien debera presentar una solicitud escrita en la que se indiquen los
datos del solicitante y la justificacion de la peticién y el destino que le dara a la
informacion.
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ARTICULO 29.- Solicitud. Requisitos:En cualquier tiempo, toda persona podra
consultar y obtener copia de las declaraciones juradas presentadas, con la debida
intervencion de la Escribania Mayor de Gobierno, previa presentacion de una
solicitud escrita en la que indique:

a) Nombre y apellido del solicitante, su documento, ocupacion y domicilio.

b) Razén social y domicilio de cualquier otra persona juridica en nombre de la
cual, debidamente autorizado, solicita consulta y/o copia de la declaracion
jurada.

c) La razén que motiva su peticion y el destino final que se dara a la consulta o
informe.

d) Declaracion Jurada de que quien solicita tiene conocimiento del contenido de
los Articulos 30 y 31 de esta Ley, referente al uso indebido de los informes
obtenidos y la sancion prevista en el caso de un uso arbitrario al que se tuvo en
mira al momento de la peticion.

Las solicitudes presentadas también quedaran a disposicion del publico en el
periodo durante el cual las declaraciones deban ser conservadas. A partir de
entonces y por el tiempo restante hasta alcanzar los diez (10) afios se reservaran
en archivo para su ulterior inutilizacion.

ARTICULO 30.- Toda persona fisica o juridica, publica o privada, que acceda
al conocimiento de una declaracion jurada, no podra utilizarlas para fines que no
respondan al interés publico o al bien comun.

El cumplimiento, por parte de los funcionarios del deber proveniente de esta
norma, no supone el deber juridico de soportar un perjuicio por un uso lesivo que
lo ponga en una situacion de menoscabo social respecto del resto de la sociedad.
A todo funcionario, alcanzado por los términos de la presente Ley, debera
respetarsele el derecho de preservar su honra y el reconocimiento de su
reputacion y dignidad.

El requirente que, a consecuencia del conocimiento adquirido a través del manejo
de la informacién, advirtiese la existencia de irregularidades de cualquier
naturaleza o el incumplimiento de deberes legales impuestos al funcionario, cuyos
datos se requieren, podra ejercer el derecho de abrir la investigacion, previa
denuncia, conforme al derecho positivo vigente, por los procedimientos habilitados
y ante los 6rganos judiciales o administrativos que correspondan.

ARTICULO 31.- Todo uso ilegal o distinto a la finalidad perseguida al momento
de peticionar el acceso al conocimiento de una declaracion jurada, hara pasible a
su autor a la sancién de multa en un monto cuyo limite inferior sera de Pesos Mil
($1.000,00) y un limite superior que no podrd exceder de Pesos Diez Mil
($10.000,00) sin perjuicio de las sanciones penales o civiles que pudieren
corresponder.

Sera organo competente para el entendimiento y tramitacion el Tribunal de Faltas
de la Provincia, quien se expedird sumariamente frente al reclamo.

ARTICULO 32.- Listado de funcionarios:  Antes del 1 de Abril de cada afio, el
Escribano Mayor de Gobierno requerird a cada poder del Estado, 6rganos de la
Constitucion y todos los entes publicos comprendidos en el Articulo 17, un listado
de los funcionarios a efectos de mantener permanentemente actualizado su
registro, el que sera entregado dentro de los treinta (30) dias siguientes al
requerimiento. Igual proceder constituye una potestad del CONSEJO
PROVINCIAL DE ETICA PUBLICA.
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ARTICULO 33.- Extensién de obligaciones: Comprenden a los funcionarios de
los Municipios que adhieran a las normas de la presente Ley, todos los derechos,
obligaciones y procedimientos establecidos en el presente capitulo, quedando
sujetos a la competencia y jurisdiccion de la Escribania Mayor de Gobierno y del
CONSEJO PROVINCIAL DE ETICA PUBLICA.

ARTICULO 34.- Quedan comprendidos en todos los alcances de las normas
del presente Capitulo: derechos, obligaciones, procedimientos, competencia y
jurisdiccién de la Escribania Mayor de Gobierno y del CONSEJO PROVINCIAL DE
ETICA PUBLICA (COPRODEP), los miembros de cuerpos colegiados de gobierno
y control de Asociaciones Profesionales de Trabajadores, de Empresarios, de
Profesionales, comunitarias, sociales y toda otra entidad cuyo objeto sea
administrar derechos e intereses colectivos o de grupos organizados de personas,
que en forma expresa y voluntaria, por decision de sus organizaciones se sometan
a las normas de esta Ley, quedando equiparados a los funcionarios publicos.

Los cuerpos deliberativos y ejecutivos de las organizaciones comprendidas,
podran requerir y actuar en los procedimientos establecidos en el Articulo 28.
Puesta en vigencia la presente Ley se invitar4 a las organizaciones indicadas a
formalizar el publico sometimiento a sus normas y especificamente a las
contenidas en este Capitulo, mediante acto expreso y formal acompafiando listado
de autoridades y de érganos de control por ante el CONSEJO PROVINCIAL DE
ETICA PUBLICA (COPRODEP). EI CONSEJO emitirda una resolucién declarando
a la organizaciéon del caso, adherida a esta ley y a sus autoridades sometidas
voluntariamente a sus normas, la que comunicard a los tres poderes del Estado y
dard amplia difusion.

Capitulo V
Responsabilidades funcionales

ARTICULO 35.- Alcance general: A los efectos del Articulo 43 de la
Constitucion Provincial, es personalmente responsable el funcionario publico que,
en ejercicio de sus funciones, actuando con dolo, intencién o culpa grave, por
accion u omisién, lesione los derechos y garantias consagrados por la
Constitucion y las leyes, a favor de las personas, o los intereses confiados al
Estado o que éste administra, o los bienes, las cosas o el erario publico.
Responde por las consecuencias dafiosas con arreglo a las normas del derecho
comun, con obligacion de recomposicién y resarcimiento sin perjuicio de otras
responsabilidades que establezcan las leyes.

ARTICULO 36.- Responsabilidad del Estado. Repeticion: El Estado
responde siempre por las consecuencias dafiosas de actos de gobierno, o propios
de la administracion, en cualquiera de sus jurisdicciones y competencias, frente a
los terceros perjudicados, sin que se pueda invocar que la accion lesiva es debida
al hecho, acto u omision del funcionario.

Todo ello, sin perjuicio de que el Estado repita del funcionario, reputado
responsable, lo que ha tenido que recomponer o reparar.

ARTICULO 37.- Responsabilidad personal. Citacién a juicio: Cuando por el
hecho, acto u omision del funcionario, en los términos del Articulo 35, se ha visto
lesionado el patrimonio o erario publico, el Estado por medio de la autoridad
competente esta obligado a promover las acciones de responsabilidad contra el
presunto responsable con arreglo a la presente, y otras leyes sobre la materia.

Si por el hecho, acto u omision del funcionario se ha causado un dafio a un
tercero, ante la reclamacion de éste, judicial o extrajudicial, se dara intervencion
necesaria en el tramite al presunto responsable a fin de que ejerza su defensa en
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forma independiente de la del Estado. En su caso esta intervencion constituye en
parte necesaria al presunto responsable, y se rige por el Articulo 96 de la Ley N°
988-0 (Caodigo Procesal Civil de la Provincia).

ARTICULO 38.- Prohibicién de designar: No podra ser designada para
ejercer cargos politicos, no electivos, ninguna persona que al tiempo de decidirse
la designacion estuviere condenada por la comision de delito contra la
Administracién Puablica, u otro de grave entidad, mientras duren los efectos de la
sentencia.

ARTICULO 39.- Funcionario condenado:  Todo funcionario de rango politico,
salvo los pasibles de Juicio Politico y Jury de Enjuiciamiento, que en el ejercicio de
sus funciones fuere condenado por un delito contra la Administracién Publica, u
otro de grave entidad, cesard en sus funciones desde el momento en que la
sentencia hubiere quedado firme, por considerarse tal circunstancia ética y
politicamente incompatible con la funcion.

ARTICULO 40.- Responsabilidad por inaccion o mora: Sera considerada falta
grave e incumplimiento de los deberes a su cargo, entre otras, la inaccién de los
integrantes del Ministerio Publico Fiscal, que posibilite la declaracién de
prescripcién o haga incurrir en demora injustificada o retardo de justicia, en todas
aguellas causas en las que se investiguen y juzguen delitos contra la
administracion publica. Igual consideracion mereceran el Fiscal General de la
Corte y los jueces que incurran en las conductas descriptas.

ARTICULO 41.- Registro Especial de Causas: Créase un REGISTRO
ESPECIAL DE CAUSAS en las que se investiguen y juzguen delitos contra la
Administracion Pablica. Tendra caracter publico, dependera de la Corte de Justicia
y funcionara conforme a la reglamentacion que ésta dicte. En el Registro debera
consignarse como minimo: identificacibn de la causa, fecha de iniciacion,
principales procedimientos cumplidos, fecha de los mismos. Los datos del Registro
se giraran semestralmente al CONSEJO PROVINCIAL DE ETICA PUBLICA.

Capitulo VI
Juicio de residencia

ARTICULO 42.- Prohibicién de ausentarse: Los funcionarios enunciados en el
Articulo 17, no podran abandonar la Provincia ni el pais, hasta cuatro meses de
terminadas sus funciones, salvo expresa autorizacion de la Legislatura Provincial y
los cuerpos deliberativos municipales, en su caso, por estar sometidos a juicio de
residencia.

ARTICULO 43.- Revisién de la gestion: En dicho periodo, podra revisarse,
por los 6rganos que ejercen el control posterior o por el CONSEJO PROVINCIAL
DE ETICA PUBLICA la gestion llevada a cabo por el funcionario.

Los 6rganos de control emitirdn un dictamen que refleje su resultado, quedando
sujeto, en su caso, a las responsabilidades y jurisdiccion que establece esta Ley,
sin perjuicio de otras establecidas por las leyes aplicables. A estos efectos se dara
cuenta al CONSEJO PROVINCIAL DE ETICA PUBLICA, a fin de que se avoque y
actue.

Asimismo, podran, los funcionarios, ser denunciados por hechos de su gestion
ante el CONSEJO PROVINCIAL DE ETICA PUBLICA, a efectos de poner en
marcha el procedimiento que en esta Ley se fija.

Capitulo VI
11
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Consejo Provincial de Etica Publica

ARTiCULO 44.- Creacion: Créase el CONSEJO PROVINCIAL DE ETICA
PUBLICA (COPRODEP) como organismo con autonomia funcional de los poderes
del Estado, el que seré autoridad de aplicacion de la presente Ley.

ARTICULO 45.- El Consejo Provincial de Etica Publica estara integrado por un
maximo de seis (6) miembros elegidos por votacion directa de acuerdo al Articulo
134 de la Ley N° 331-N. Duraran cuatro (4) afios en sus funciones y su ejercicio no
devengara remuneracion alguna.

Cada partido, alianza o lema electoral propondra seis (6) candidatos, debiendo ser
personas de reconocida solvencia moral y reunir los mismos requisitos que para
ser Senador Nacional.

La presentacién de candidatos se hara ante la justicia electoral competente, en la
misma fecha y forma requeridas para la elecciéon de Gobernador de la Provincia.

ARTICULO 46.- Los representantes de los partidos, alianzas o lemas que
resulten candidatos segun lo establecido en el Articulo anterior, seran elegidos por
voto directo en las mismas elecciones que se convoguen para Gobernador de la
Provincia y resultaran electos aquellos que obtengan mayoria de votos hasta el
maximo de seis (6) establecido en el Articulo 45 de la presente Ley.

A tal efecto cada partido, alianza o lema habilitado debera incorporar a su boleta
una categoria adicional que contendra, ademas de la leyenda "Consejo Provincial
de Etica Publica", el nombre de los candidatos propuestos.

ARTICULO 47.-  El Consejo Provincial de Etica Publica funcionara en el ambito
de la Defensoria del Pueblo o en el establecimiento que en el futuro se destine a
sede propia.

En su primera reunion, con posterioridad al acto eleccionario elegiran al
Presidente, Vice Presidente y Secretario, por voto secreto y a simple mayoria de
votos. En las decisiones resolutorias del Consejo, el Presidente tendra doble voto,
en caso de empate. Los gastos que demande el desenvolvimiento y cumplimiento
de su cometido se imputaran al presupuesto anual de la Defensoria del Pueblo, el
que tendra una partida especial, con afectacion exclusiva al Consejo Provincial de
Etica Publica, quedando facultado su Presidente para disponer de tales fondos
conforme a las leyes vigentes.

ARTICULO 48.- Funciones: El CONSEJO tendra las siguientes funciones:

a) Estudiar la legislacion provincial, nacional y comparada en materia de probidad,
deberes, obligaciones y responsabilidades en el ejercicio de la funcion publica y
de organismos de derecho publico no estatal que administren bienes e
intereses colectivos, con el objeto de proponer perfeccionamiento y reformas.

b) Analizar el funcionamiento de los mecanismos de control y fiscalizacion
existentes con el objeto de proponer su perfeccionamiento y reformas.

c) Proponer eventuales perfeccionamientos y reformas de la legislacion vigente en
torno al financiamiento de los partidos politicos y las campafas electorales.

d) Evaluar la reglamentacion vigente en materia de contratos y licitaciones del
Estado con el objeto de proponer eventuales perfeccionamientos y reformas
destinados a garantizar la transparencia de los procedimientos.

e) Proponer politicas que tiendan a cautelar los intereses publicos y a prevenir y
sancionar el uso indebido de las influencias, por parte de los funcionarios o de
personas o0 grupos de personas del ambito privado organizados para
desarrollar, con habitualidad, tales actividades.
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f) Recibir denuncias de funcionarios y ciudadanos particulares en orden a
conductas violatorias de las normas sobre incompatibilidades establecidas en el
Capitulo 11l de la presente y en general de todas las que establecen deberes,
obligaciones y responsabilidades contenidas en esta ley; y labrar las actua-
ciones respectivas en el marco del procedimiento instituido en el Articulo 50, 51
y 52 de la presente Ley. En todos los casos el Consejo de Etica Publica debera
concluir el procedimiento con el dictado de una resolucion fundada
desestimando o admitiendo la denuncia. En este ultimo caso, debera igual-
mente conforme lo dispuesto en el Articulo 52, dltimo parrafo, radicar la
denuncia ante el Juez Penal competente.

g) Avocarse de oficio cuando por medios publicos se den a conocer hechos que
impliquen la violacion de la presente ley. Realizada la investigacion conforme al
procedimiento instituido en los Articulos 50, 51 y 52 de la presente Ley, el
Consejo de Etica Publica, debera dictar resolucion fundada deslindando o
atribuyendo responsabilidad al funcionario involucrado en los hechos. Si el
funcionario fuera encontrado responsable, se radicara la denuncia ante el Juez
Penal competente, conforme lo establecido en el Articulo 52, dltimo parrafo.

h) Recepcionar las denuncias establecidas en el Articulo 26 y actuar en
consecuencia como lo indica dicha norma.

i) Realizar los procedimientos indicados para cada caso por el Articulo 28.

j) Llevar en forma actualizada el registro que establece el Articulo 32.

k) Recepcionar el acto de sometimiento voluntario a las normas de la presente Ley
en la forma y modo que indica el Articulo 34.

I) Recepcionar y conservar actualizados los datos del Registro Especial de
Causas gque establece el Articulo 41.

m)Entender en los procedimientos establecidos en el Capitulo VI de la presente
Ley.

ARTICULO 49.- Ante los hechos que constituyan presunta violacion a las
normas de la presente Ley, o ante supuestos de presunto enriquecimiento ilicito,
traidos a su seno por denuncias de funcionarios, particulares, o de oficio, el
Consejo de Etica Publica, previo evaluar la verosimilitud de los hechos
denunciados, desestimara la misma o requerir4, por resolucién fundada, la
intervencion de la Defensoria del Pueblo, al solo efecto de la sustanciacion, de la
prevencion sumaria prevista en el Articulo 50 de la presente Ley.

ARTICULO 50.- Prevencién sumaria: A los efectos de lo dispuesto por el articulo
anterior y en ejercicio de las facultades establecidas en los Articulos 21, 24 y
concordantes de la Ley N° 344-E, el Defensor del Pueblo instruirhd prevencién
sumaria con el objeto de lograr la efectiva aplicacion de la presente Ley e
investigar supuestos de enriguecimiento ilicito en la funcién publica y por parte de
las demas personas obligadas; cuando concurran elementos vehementes de
conviccién o presunciones graves o indicios suficientes de un evidente y sustancial
enriguecimiento patrimonial de las personas comprendidas en la presente Ley, 0
ante denuncia publica acompafiada de elementos de conviccidén razonables.

ARTICULO 51.- Intervencion del plenario:  Promovida la prevencién sumaria,
el Defensor del Pueblo dara cuenta de ella de inmediato al plenario del CONSEJO
PROVINCIAL DE ETICA PUBLICA y a la persona involucrada a fin de que ejerza
sus derechos constitucionales y legales.

ARTICULO 52.- Resolucién. Efectos: Cuando de la prevencién sumaria
surgieran elementos suficientes que conduzcan a concluir que a prima facie se
estd ante un caso de enriquecimiento ilicito o violacibn de otros deberes y
responsabilidades, fijados por esta Ley, el Defensor del Pueblo debera requerir del
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plenario del CONSEJO PROVINCIAL DE ETICA PUBLICA, el dictado de
resolucién fundada por la cual se disponga la radicacion de la denuncia penal ante
juez competente, y ante el area administrativa correspondiente.

ARTICULO 53.- Lo dispuesto en los articulos anteriores, lo es sin perjuicio del
ejercicio de la jurisdiccion y competencia originarias del Poder Judicial de la
Provincia.

ARTICULO 54.- Responsabilidades: Cuando la presunta violacion de las
cargas y responsabilidades establecidas por esta Ley tuvieren como autor al
Defensor del Pueblo, las actuaciones establecidas en la presente Ley seran
labradas por el Consejo de Etica Publica, conforme al procedimiento instituido por
la presente.

ARTICULO 55.- Los miembros del CONSEJO PROVINCIAL DE ETICA
PUBLICA quedan sujetos a las sanciones que se especifican, ante el
incumplimiento de sus deberes, violaciones a las normas de la presente Ley,
Constitucion de la Provincia y otras leyes que regulen deberes y probidad
funcional: El Defensor del Pueblo puede ser sancionado de acuerdo al Articulo 6°
de la Ley N° 344-E y los demas consejeros pueden ser sancionados por el Poder
Legislativo, aun con destitucion.

Ello segun las particularidades de cada caso o hecho y sin perjuicio de quedar
sometidos a otras jurisdicciones que establezcan la Constitucion y las leyes
aplicables.

ARTICULO 56.- Reglamento: El CONSEJO PROVINCIAL DE ETICA PUBLICA
dictara su propio reglamento de funcionamiento.

Capitulo VI
Disposiciones transitorias

ARTICULO 57.-  Las declaraciones juradas realizadas por aplicacion de la Ley
N° 5992 (sancionada el 14/09/1989) deberan ser sustituidas por las que establece
el presente régimen.

El Poder Ejecutivo dispondra lo conducente para que la Escribania Mayor de
Gobierno pueda cumplir con las obligaciones establecidas por la presente.

ARTICULO 58.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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